ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
PLANTEL 3 “JUSTO SIERRA”

ASUNTO: Contestacion al pliego petitorio
presentado el 22 de enero de 2025.

ESTUDIANTES ORGANIZADOS DEL PLANTEL 3 “JUSTO SIERRA”
DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
PRESENTES

En atencién a su escrito de fecha 2 de diciembre de 2024 (sic), recibido por la titular de la Unidad
Juridica de este Plantel el pasado 22 de enero de 2025, se responde el fondo de los asuntos
planteados en cada punto, con el &nimo de propiciar coincidencias y acercar posturas.

Respecto al primer punto donde sefalan:

1. Contralalmpunidad: Aplicacion de Sanciones Correspondientes

Sancion al coordinador Alfredo Puon Joo:

e Exigimos que se sancione al coordinador deportivo por el uso de violencia fisica y verbal
contra el alumno Erick N. durante el incidente del 28 de noviembre de 2024, con base
en los principios mencionados y en los articulos 206 del Cédigo Penal de la Ciudad de
México y 13 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Se informa que no se presentdé una denuncia de manera formal en contra del Coordinador de
Actividades Deportivas, no obstante lo anterior, se sostuvo una reunién con el alumno implicado
y su tutora en la que el Coordinador referido explicd su actuar, misma que quedd6 asentada en
una minuta de reunion.

Il. Sancion al prefecto implicado:
+ Con fundamento en el Estatuto General de la UNAM (Articulo 95), demandamos que se
investiguen y sancionen los actos de intimidacion y violencia verbal reportados por
diversos estudiantes.

La Unica situacion reportada ante la Secretaria de Apoyo a la Comunidad, fue atendida en tiempo
y forma. El 10 de octubre de 2024, la titular de la Unidad Juridica brindo orientacién y asesoria a
les alumnes y sus respectivas tutoras, quienes fueron canalizados en esa misma fecha a la
Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género,
realizandose unas actas de hechos para dejar constancia de dicha canalizacion.

A la fecha no se ha recibido una queja formal en contra del personal sefialado.

Il. Justicia para nuestra compafiera letza Abril:
+ Solicitamos que se investigue la participacion del profesor Calvillo en los hechos que
derivaron en el fallecimiento de nuestra compafiera, conforme el Articulo 95 del Estatuto
General de la UNAM.



Se informa que se desahogo6 en tiempo y forma el Procedimiento de Investigacion Administrativa
instaurado en contra del académico, en apego a la Legislacién Universitaria y a los Contratos
Colectivos de Trabajo que tiene suscritos la Universidad, emitiéndose la resolucion
correspondiente, de lo cual fue informada la parte quejosa.

\VA Sanciones al cuerpo directivo del plantel:
+ Exigimos que se investigue el presunto encubrimiento de las conductas inapropiadas
sefialadas, conforme al Articulo 400 del Cédigo Penal Federal, que sanciona a quienes
auxilien u oculten actos delictivos

Es nuestro deseo expresarles que el objetivo de la Escuela Nacional Preparatoria es “ofrecer una
educacion integral, en la que prevalezcan los valores universitarios, éticos y civicos: el respeto,
la responsabilidad, la honestidad, la integridad académica, el compromiso, la solidaridad, la
igualdad de género, la disposicion a la convivencia en un ambiente de tolerancia a diversas
expresiones”.

Atendiendo a lo anterior, es de hacer de su conocimiento que si algiin miembro del personal
directivo se conduce contrario a ello, es importante presentar las quejas de manera formal ante
la Oficina Juridica del Plantel o ante la Defensoria de los Derechos Universitarios, para poder
implementar las acciones correspondientes, toda vez que se desconoce a qué situaciones se
refieren y a qué personal directivo sefialan.

2. Mejoras en el Plantel e Instalaciones

l. Remodelacion y reforestacion de canchas:
* Solicitamos la reforestacion de las areas deportivas, tomando en cuenta el impacto
positivo de las areas verdes, conforme al principio de garantizar espacios que
favorezcan el desarrollo fisico y emocional de la comunidad estudiantil.

En cumplimiento a los acuerdos firmados el dia 31 de julio de 2023, la direccién del plantel se ha
dado a la tarea de impulsar, coordinar y dar seguimiento a la participacion de la comunidad
estudiantil a través del proyecto denominado “Reforestacion”, y para tal efecto emiti6 una
convocatoria dirigida a toda la comunidad en general del plantel que incluia el compromiso de
impulsar una camparfia de donacién de arboles tanto al interior como al exterior del plantel.

Asimismo, se implementé la campafia “adopta un arbol” y “Rescatemos el Museo Vivo de
Plantas”, en la que se involucré a toda la comunidad y se informé que a través de la Coordinacion
de Materias Experimentales y/o la Secretaria Académica, los estudiantes pueden generar
proyectos asesorados por profesores del plantel encaminados a la reforestaciéon de las areas
verdes. Campafias que han sido divulgadas a través de nuestras redes sociales oficiales y que a
la fecha siguen vigentes. (ANEXO A).

Se llevo acabo el curso-taller “las plantas y polinizadores como herramienta para fomentar la
educacion ambiental en el Bachillerato” cuyo objetivo fundamental es contribuir al cuidado,
preservacion y propagacion de las areas verdes para que los estudiantes desarrollen un
comportamiento ético y responsable, preocupados por el cuidado de su persona, del entorno, y
el respeto a la diversidad.

De igual manera, se les informa que el mantenimiento y cuidado de las areas verdes al igual que
las areas deportivas, se realiza periddicamente o cuando se requiere. Los trabajos mayores se



realizan en los periodos interanuales (mayo-junio y diciembre) conjuntamente con la Unidad
Administrativa y los trabajadores de base del plantel.

Il. Mantenimiento de bafos:
¢ Pedimos que se garantice el cumplimiento de condiciones basicas de higiene, en linea
con el derecho a un entorno seguro y saludable.

Se seguira implementando el monitoreo de manera continua a fin de trabajar en coordinacion con
el personal de intendencia basado en sus horarios y funciones para que se cubra con la limpieza
de dichos espacios. Solicitando la colaboracion de los estudiantes para el uso correcto de los
sanitarios, asi como el reporte de alguna anomalia.

Ademds; como es de su conocimiento, se han estado realizando mejoras en los distintos
sanitarios del plantel, donde se desmontaron los muebles sanitarios existentes y se reemplazaron
con nuevos (lavabos, retretes, mingitorios, regaderas, mamparas divisorias y puertas), también
se repararon paredes y se aplicaron nuevos acabados de pintura, pisos y plafones en los techos,
por lo gue para mantenerlos en buen estado pedimos de su ayuda para el cuidado de los mismos
y que estén en buenas condiciones.

[l Instalacion del escaner de reconocimiento facial:
* Exigimos el cumplimiento de las mesas de didlogo de 2023, donde se acordd la
instalacion del escaner para la seguridad de la comunidad estudiantil.

En cumplimiento a las mesas de dialogo sefialadas, desde el 06 de noviembre de 2023 se realizd
una demostracion del funcionamiento de los sensores que seran utilizados en el ingreso al Plantel,
sin embargo, no se contd con la presencia de ningun integrante de los estudiantes organizados,
aun cuando se habia hecho la invitacién. A pesar de ello, se ha continuado trabajando en la
instalacion de dichos sensores. Como primer paso se remodelé y acondicion6 la caseta de
vigilancia en julio-septiembre del 2024 colocando nuevos nodos e instalando el sistema de
cableado, también se realiz6 el cambio de credencial de todos nuestros estudiantes para que la
fotografia fuera mas visible y se pudiera registrar en el software de estos instrumentos.

Durante varios meses la empresa que realizara dichos trabajos ha estado consiguiendo la licencia
del software que se utilizar4 en dichos sensores, a fin de evitar problemas en el sistema.

Desde el pasado 11 de febrero, la referida empresa ha ingresado al plantel a realizar las visitas
correspondientes para la instalacion de monitores en la entrada principal y caseta de vigilancia,
comenzando ya con los consecuentes trabajos de canalizacion y cableado asi como colocacion
de los soportes de los sensores (ANEXO B).

V. Colocacion de bebederos:
» Solicitamos la instalacion de bebederos, como pare del derecho al acceso al agua
potable (Articulo 4 de la Constitucion).

Recientemente, se solicitdé una visita por parte del Dr. Rafael Val, Coordinador Ejecutivo del
Programa de Manejo, Uso y Relso del Agua en la UNAM (PUMAGUA), para hacer recorridos y
pruebas de la calidad del agua y balance hidraulico que tenemos en el plantel y que nos provee
la Alcaldia Gustavo A. Madero, ya que, a través de éste estudio se puede ponderar la posibilidad
de colocar bebederos en la preparatoria, haremos publicos los resultados y explicaciones en torno



a las caracteristicas que presenta el agua en este lugar, para que estén a disposicion de toda la
comunidad. Se confirma su visita el proximo 19 de febrero a las 10:00 am.

3. Medidas Favorables parala Comunidad

Servicio médico y psicologico:
* Urgimos una mejora en el servicio médico y psicologico, en apego al derecho a la
salud establecido en el Articulo 13 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

En fechas recientes se acoplé el horario de los médicos adscritos a este plantel, con el fin de
brindar un mejor servicio a la comunidad estudiantil.

Por lo gue hace al servicio psicolégico, el plantel ya cuenta con el Programa espora psicoldgica,
que es un espacio donde se podra brindar orientacion y atencion psicolégica profesional,
especializada y gratuita. Este servicio se ofrece en el primer piso del Edificio “C” (en la antigua
aula de tutorias) junto a la libreria de lunes a jueves de 10:00 a 18:00 horas, y viernes de 12:00
a 18:00 horas en donde puedes acudir personalmente o bien pueden solicitar la atencién a través
del correo electrénico espora.enp3@enp.unam.mx, informacién que se encuentra publicada en
la pagina principal de la preparatoria y en todas las redes sociales del plantel para su consulta
(ANEXO C).

Il. Seguridad en la puerta de entrada:
* Solicitamos que se supervise y capacite al personal de seguridad para garantizar su
adecuado desempenio.

Personal de la Unidad Administrativa del Plantel, ya sostuvo una plética con personal de vigilancia
a efecto de que ofrezcan y garanticen un mejor servicio.

Asimismo, a través del programa de sendero seguro, se ha solicitado el refuerzo del apoyo de
presencia de personal de seguridad ciudadana, mediante la presencia de patrullas,
especialmente durante los horarios de entrada y salida de los estudiantes, con el objetivo de
fomentar la seguridad.

[l Reposicion gratuita de credenciales:
* Proponemos hasta dos reposiciones gratuitas como medida de apoyo a las familias
de la comunidad estudiantil.

La entrega de credenciales internas del plantel para los estudiantes de nuevo ingreso es gratuita,
los resellos de los siguientes afios son gratuitos, si existiera algin problema con la misma (que
se rompa, que no pueda ser leida por el codigo de barras o que se maltrate) sigue siendo gratuita
la reposicion. Sin embargo, como se platicd y se acordd en la “mesa de trabajo” del dia 26 de
octubre de 2023, si éstas reposiciones son de manera continua o reiterada, tendra que haber un
costo de recuperacién minimo.

V. Respeto a la normatividad sobre uniformes de educacion fisica:
» Exigimos que los profesores respeten las disposiciones establecidas en la legislacion
universitaria de la UNAM sobre los uniformes de educacion fisica, en las que se
sefiala que el alumnado puede optar por prendas que sean comodas y funcionales,



tales como pants, shorts, camisetas o licras, siempre que no vulneren la dignidad o el
entorno académico.

Esta disposicion promueve la inclusion y el respeto a la diversidad de la comunidad
estudiantil, y cualquier conducta del personal docente que contradiga estas normas,
tales como comentarios inapropiados, sanciones injustificadas o discriminacién por la
eleccién de prendas, debe ser sancionada conforme al Articulo 95, Fraccion VI, del
Estatuto General de la UNAM, que prohibe actos de violencia o discriminacion que
vulneren derechos humanos e integridad.

Desde el 05 de junio de 2023, la Coordinacién de Actividades Deportivas entablé platicas con los
profesores del Colegio de Educacion Fisica para que sea permitido el uso de pants,
particularmente en la temporada de frio (noviembre-diciembre y enero). Siendo los profesores de
Educacion Fisica quienes les daran las caracteristicas del pants que se podra usar acorde a los
requerimientos de las actividades fisicas realizadas.

Asimismo, mediante el oficio ENPDG/JEF/060/2023, de fecha 3 de agosto de 2023, se instruy6 a
los profesores del referido Colegio para que durante la imparticién de sus clases se debera usar
de manera indistinta short o pants deportivos (ANEXO D).

No obstante a lo anterior, si hay un caso en particular donde no se estén acatando estas
instrucciones, se solicita acudan a la Coordinacion de Actividades Deportivas a realizar el reporte
correspondiente, o bien, si se considera que son vulnerados por alguna situacién, pueden acudir
a la Oficina Juridica del plantel a realizar la denuncia correspondiente.

4. Esclarecimientos

l. Caso “Cubo Queer Cats”:
* Solicitamos transparencia sobre los hechos ocurridos en este espacio y las medidas
tomadas por las autoridades.

Se desconoce a qué situacion en particular se refieren, ya que en dicho espacio frecuentemente
se han encontrado a estudiantes cometiendo faltas a la Legislacion Universitaria, por lo que ante
dichas situaciones, se han desahogado los procedimientos disciplinarios correspondientes.

Asimismo, cuando alguno de los integrantes que forman parte del “cubo” en cuestién reportan
alguna situacion, ya sea ante la Secretaria de Apoyo a la Comunidad asi como en la Unidad
Juridica, las mismas se han atendido, incluso se han realizado minutas de atencion.

No obstante a lo anterior, en caso de que requieran informacién con respecto a una situacién en
particular, se les informa que pueden acercarse tanto a la Secretaria de Apoyo a la Comunidad
como a la Unidad Juridica, siempre y cuando la informacién que soliciten no vulnere la proteccién
de datos personales que como sujetos obligados debemos proteger.

Il. Reapertura del cubo del CER:
« Exigimos la reapertura inmediata del cubo o una explicacién formal sobre las razones
de su cierre prolongado.

Desde abril de 2023, se detectd a un alumno dentro de dicha aula prefabricada “cubo”, con una
sustancia considerada por la ley como estupefaciente (marihuana), con materiales como una
charola, papel para forjar y un “molino” para marihuana y con seis cigarros de marihuana ya armados,
para vender dentro de dichas instalaciones.



Ante dicha situacion se desahog6 el procedimiento disciplinario correspondiente, remitiendo al
alumno al Tribunal Universitario.

Asimismo, se di6 parte a la autoridad competente en este caso a la Fiscalia General de la Republica
por el hecho delictivo que se constituyé en dicho espacio. A la fecha la Carpeta de investigacion
sigue abierta en virtud de que el procedimiento se retras6 de manera inmediata por la toma del
plantel en el mes de mayo de ese mismo afo 2023.

Por proteccién de los datos personales, no se pueden revelar datos en particular, sin embargo y
como ya en distintas ocasiones se ha invitado a la comunidad que ante cualquier duda se acerquen
a la Secretaria de Apoyo a la Comunidad o a la Unidad Juridica del Plantel para atender sus dudas.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad de México, a 18 de febrero de 2025.
DIRECCION
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ANEXO A. Reforestacion
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AVEHTA DR : Acuerdo mesa de dialogo 31 de Julio 2023
MEXICO

. 31 de Julio 2023
Acuerdo mesa de dialogo Xlli Reforestacién

Xill Reforestacion
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PROYECTO:
LAS PLANTAS Y POLINIZADORES COMO

VAIYERADAD, MACEONAL . = . HERRAMIENTA PARA FOIMENTAR LA EDUCACION
AVENMA DE | _ - AMBIENTAL En EL BACHILLERATO.

FAERECO

Acuerdo mesa de dialogo : 31 de Julio 2023

Xiil Reforestacion

ANTECEDENTES :

. _ Actuar segun la ética ambiental cambiara nuestra

La direccion del plantel se compromete a impulsar_, ) co__ordinér y dar " JEultura donde todos tomemos decisiones mas alla
seguimiento a la participacién de la comunidad estudiantii en el proyecto de nuestro bienestar y consideremos a los seres

denominado “Reforestacion” y para tal efecto emitira una convocatoria. dirigida a vivos. Gamez (2008) afirma lo siguiente: “Sera una

cultura ambiental donde se reflejan nuestros
conocimientos, habilidades, actitudes, para pasar
de la teoria a la accion, a favor del ambiente.

toda la comunidad en general del plantel la cual incluye el compromiso de impulsar

una campafia de donacién de arboles tanto al interior come exterior del plantel.
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ADOPTA un arbol
y jayudalo a crecer!

\ Registrate para
mantenimiento
y riego de

alguno de los
arboles de la
preparatoria.

Sigue pendiente de
nuestro sitio web y
redes sociales oficiales
para conocer el
calendario de
actividades.

Mas informacion: A
APOYO.coMUNidad. p3Eenp.unammx "I :
coordinacionexperimentales pd@enpunammx T §

- Sacrwtarw de
fpeyo » s Correarsted

RESCATEMOS
el Museo

Vivo de
Plantas

Podras participar con
voluntariado o donaciones.

Sigue pendiente de nuestro
sitio web y redes sociales
oficiales para conocer el
calendario de actividades.
iTu participacion es
muy importante!

Mas informacion:

apoyo.comunidad.p3@enp.unam.mx

coordinacon experimentales, pl@enp. unam.mx



ANEXO B. Escaner

* Sensores para
la entrada del
plantel
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https://youtu.be/EpaXkRxTb5E




ANEXO C. Apoyo Psicologico — ESPORA Psicoldgica

esp+ra

psicolégica
:{Qué es ESPORA? ¢En qué consiste?
Es un espacio de Aqui brindamos un
1 H H- 1A orientacién y atencién proceso de
EI. Esp—acflo de Orientacion y Atencion Ceicologica arofosional, sicoterapia breve,
Psicolégica (cuyo acrénimo es ESPORA especializaday gratuita. [ focalizada en 14
Psicolégica) es un programa que brinda
atencion profesional especializada y gratuita £Como solicitar la atencion es ESPORA?
d|r|g|d0 a miembrOS de IO Comunidad Enviar un correo electrénico de solicitud de atencién a:
universitaria Coloca en el correo:

‘Nombre completo, nimero de cuenta, grado y turno
en el que acudes a clases

Nuestro plantel

¢Cual es el siguiente paso? ' Completa tu solicitud
contara con este servicio, con el apoyo de las Nos pondremos en contacto @ cuando hayas completado
o » - contigo en un lapso no mayor a toda la informacién que se te
pSlCOlOgaS Ana Sandoval y Brenda Trejo, tres dias habiles para dar solicitara por correo, tu

seguimiento a tu solicitud. solicitud se habra completado
Nota: Mantente atento a tu correo (no |y entrards a la lista de espera
olvides revisar en la bandeja SPAM). para recibir el servicio.

Muy pronto espera la informacion

en nuestro sitio web y redes Puedes encontrarnos en el Inicia el proceso
edificio C (en la antigua
sociales.

aula de tutorias junto a la ]
libreria) de lunes a jueves a tu turno en la lista de espera, (£
de 10:00 a 18:00 hrs uno de nuestros psicoterapeutas {
viernes de 12:00 a 18:00 se pondra en contacto contigo -
hrs. | para concretar una cita e iniciar el
proceso psicoterapéutico.

De acuerdo con la disponibilidad y 7y
. ‘
%

Este servicio es para ti, jte esperamos!







ANEXO D. Oficio Prendas Deportivas

“AMOR. ORDEN Y PROGRESO’
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
DIRECCION GENERAL

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

DEL COLEGIO DE EDUCACION FISICA
of , Num ENPDG/JEFI060/2023

VNIVERADAD Nac)osal,

AVEN™MA e
M ASUNTO Relacionado con las prondas deportivas

A LOS COORDINADORES DE EDUCACION FISICA
Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LOS NUEVE
PLANTELES E INICIACION UNIVERSITARIA

DE LA ESCUELA NACIONAL

PREPARATORIA

Con el proposito de unificar los criterios en los planteles de la Escueia Nacional

Preparatoria sobre las caracteristicas de la ropa deportiva que deberan usar |
integrantes de la comunidad estudiantil durante la imparticion de las asignaturas de
Educacion Fisica 1. II, lll, IV y V, me permito solicitar su amable colaboracién a fin de

oS

observar las siguientes instrucciones
a) Debera usar, durante todo el cicio escolar, de manera indistinta, short o pants

deportivos con las siguientes tonalidades

- Azul marino
- Colores universiarios (azul y 0ro)
- Color representativo de su plantel

b) Asimismo, la comunidad estudiantil debera usar lenis durante dichas clases

€) No se deberd usar la 1opa deportiva ancima de las prondas de vestir, a in de
evitar lesiones durante la actividad lisica y Tavorecer una transpiracion Wonea
Wl medida permitich que el alumnado pueda ejecutar de manara adecuada y

correcta los movimientos propios de la materia

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un saludo

Alentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad de México. a 3 de agosto de 2023

EL JEFE DE DEPARTAMENTO DEL COLEGIO
DE EDUCACION FISICA

ey A
L_/\_’
MTRO. DANIEL ACEVES LOPEZ

C CP_Bi6l Maria Dolores Valle Martinez. ~ Diteciora General de 1a Escuela Naconal
Preparatonis. - Presente

Ennque Espinosa Teran - Director del Planted 1 “Gabino Barreda”™ - Presente

Mita. Maria del Carmen Crispin Martinez - Directora de! Plantel 2 “Erasmo Castelanos Quinto’ - Prasent

on C Laura Elena Cruz Lars, - Direciors del Plantel 3 “Justo Sierra” - Presente

en C Eduardo Adolfo Céardenas. - Direcior del Plantel 4 “Vidal Castafeda y Ndjera - Presente

Jaime Contés Vite - Direcior del Plantel 5 “José Vasconceios' - Presente

en D, Isauro Figueroa Rodriguez. - Director del Plantel 6 “Antonio Caso” - Presente

en C. Victor Manuel Cofle Ramirez. - Director del Plantel 7 “Ezequeel A. Chavez”. Presente

2. Lla Bertha Alfaro Martinez. - Directora ol Plantel 8 “Miguel E. Shutz” - Presente

. en 1. Radl Rodriguez Diaz.- Director del Plantel 8 "Pedro de Alba” - Presente
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Oficio sobre Prendas Deportivas

para Educacion Fisica

http://enp3.unam.mx/legislacion.html
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